
L’approche	courante	des	nouvelles	formes	du	travail	et	d’organisation	
basées	sur	la	collaboration	débute	par	le	discours	enthousiaste	et	optimiste	

à	propos	de	management	participatif,	d’entrepreneuriat,	de	valeurs	de	
partage	et	d’entraide.

Rapidement,	les	discours	et	les	pratiques	montrent	que	l’utopie	collaborative	
présente	des	limites.	Il	devient	alors	intéressant	d’étudier	cet	écart	entre	utopie	

et	réalité,	sous	l’angle	des	mythes	rationnels (Meyer	and	Rowan,	1977).	
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Questions	sur	la	réflexivité
• Comment	écrit-on	le	processus	de	réflexivité	dans	la	

thèse	?	Et	dans	un	article	?
• Dans	une	ontologie	phénoménologique,	comment	

écrire	la	collecte	des	données,	qui	est	
fondamentalement	réflexive	?

• En	autoethnographie,	jusqu’à	quel	point	faut-il	être	
honnête	dans	sa	réflexivité	?	

• Peut-on	valoriser	les	conférences	comme	des	
moments	de	réflexivité	sur	sa	pratique	?

Collecte	de	données

• L’ethno-phénoménologie

• La	phénoménologie	de	l’activité
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Sous le prisme de la 4e génération de la théorie de l’activité (4G-
CHAT, Engeström, 2009), j’étudie l’activité d’organiser un
événement dans un espace de travail collaboratif. L’organisation
des événements est un mythe rationnel de ces espaces
puisqu’il met en jeu et en action les sujets récurrents, les enjeux
et qu’il devient constitutif de la communauté collaborative.
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For	example:	Sense	of	
community	(Garrett,	2017)


